Arbeitsvertragliche Ausschlussfristen (Verfallklauseln)

In der arbeitsrechtlichen Praxis sind tarifvertraglich (meist in Manteltarifvertrdgen ge-
regelt) und arbeitsvertraglich vereinbarte Ausschlussfristen hdufig anzutreffen. Ge-
meint sind dabei Regelungen, die nach Ablauf der in ihr genannten Frist einen An-
spruch oder ein Recht zum Erléschen bringen, es sei denn, es erfolgte eine rechtzeiti-

ge Geltendmachung.

Es gibt sog. einstufige Ausschlussfristen, welche die rechtzeitige auBergerichtliche
Geltendmachung eines Anspruchs betreffen sowie sog. zweistufige Ausschlussfristen,
die darUber hinaus auch die rechtzeitige gerichtliche Geltendmachung fordern,
damit der behauptete Anspruch nicht allein schon wegen der VersGumung der Aus-

schlussfrist erlischt.

Allgemeine Geschdaftsbedingungen sind gem. § 305 | BGB alle fur eine Vielzahl von
Vertradgen vorformulierte Vertragsbedingungen, die eine Vertragspartei (der Ver-
wender = Arbeitgeber) der anderen Vertragspartei (Arbeitsnehmer, der gem. § 13
BGB Verbraucher ist) stellt. Bei Vertradgen zwischen einem Unternehmer (der Arbeit-
geber ist gem. § 14 BGB Unternehmer) und einem Verbraucher gilt gem. § 310 lll Nr. 1
BGB die Vermutung, dass die Allgemeinen Geschdaftsbedingungen (AGBs) vom Ver-
wender gestellt werden. Die maBgeblichen Schutzvorschriften gelten gem. § 310 il
Nr. 2 BGB bei AGBs in der Regeln auch schon dann, wenn die AGBs zur einmaligen
Verwendung bestimmt sind. Ergebnis: Bei Arbeitsvertragsformularen, die der Arbeit-
geber dem Arbeithehmer vorlegt (und im Hinblick auf die darin enthaltenen Rege-
lungen Uber Ausschlussfristen), gelten regelmdBig die Schutzvorschriften betreffend
Allgemeiner Geschdaftsbedingungen gem. §§ 307 ff BGB, die zu beachten sind, da

bei einem VerstoB die Ausschlussfristen unwirksam (=nichtig) sind.

Dies fuhrt zu folgenden zu beachtenden Vorgaben:
1. Beginn der Frist mit Fdlligkeit des Anspruchs (nicht mit Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses).

2. Frist fOr 1. und 2. Stufe mindestens 3 Monate Fristdauer.

3. Ausschlussfrist muss in gleicher Weise fur beide Vertragspartner gelten (und nicht

nur fUr den Arbeitnehmer).



4. FUr Arbeitsvertrdge ab dem 01.10.2016 darf (aufgrund einer zu diesem Zeitpunkt
geltenden Neufassung von § 309 Nr. 13 BGB) nicht mehr eine Geltendmachung in
»Schriftfform* verlangt werden, sondern allenfalls in ,, Textform";

Textform gem. § 126 b BGB: Lesbare ErklGrung, in der die Person des ErkiGrenden
genannt ist, auf einem dauerhaften Datentréger abgegeben, z. B. E-Mail, Compu-
ter-Fax.

5. Auswirkungen des Mindestlohngesetzes:

»vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder seine
Geltendmachung beschranken oder ausschlieBen, sind insoweit unwirksam." (§3
Satz 1 MiLoG)

(Tarifliche) iusschlussfris’ren sind Vereinbarungen im Sinne des § 3 Satz 1 MiLoG
und insoweit unwirksam, vgl. BAG Urt. v. 20.06.2018 (5 AZR 377/17) - Teilunwirksam-
keit der tarifvertraglichen Ausschlussklausel, bezogen auf den Mindestlohnan-
spruch, der nicht verloren gehen darf.

|

»Eine vom Arbeitgeber vorformulierte arbeitsvertragliche Verfallklausel, die entge-

gen § 3 Satz 1 MiLoG auch den gesetzlichen Mindestlohn erfasst, verstéBt gegen

das Transparenzgebot des § 307 | 2 BGB (Eine unangemessene Benachteiligung

kann sich auch daraus ergeben, dass die Bestimmung nicht klar und verstandlich

ist.) und ist insgesamt unwirksam, wenn der Arbeitsvertrag nach dem 31.12.2014
geschlossen wurde." (BAG Urt. v. 18.09.2018 — 9 AZR 162/18)

Formulierungsmaoglichkeit:

1.

Anspriche aus dem Arbeitsverhdltnis und im Zusammenhang mit dem Arbeitsver-

hdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten ab Falligkeit beim Ver-

tragspartner in Textform (§ 126 b BGB) geltend gemacht werden. Die Ausschluss-

frist gilt nicht

a) fUr die Haftung aufgrund Vorsatzes,

b) fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit
oder

c) fUr Anspriche des Arbeithnehmers, die Kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzo-
gensind (z. B. MiLoG, AENntG, BetrAVG, BetrVG, TVG).



2.

Lehnt der Anspruchsgegner den Anspruch ab oder &uBert er sich nicht innerhalb
von zwei Wochen nach Geltendmachung in Textform gem. Ziffer 1., verfdllt der
Anspruch, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach der Ablehnung oder

nach dem Ablauf der AuBerungsfrist gerichtlich geltend gemacht wird.



